Statut
Szkoty Podstawowej nr 21
1m. Jozefa Lompy

w Bytomiu

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. ( Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526 );

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

4. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 60 );

5. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014r., poz. 1118.
23. Ustawa z dn. 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych ( tekst jednolity:
Dz. U.z2013 r., poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014r. — Dz. U. z 2014r.,
poz. 1232).

6.Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity:

Dz. U. z dn. 2016r., poz. 922).

7. Ustawa z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — (Dz. U. z dn. 12
sierpnia 2022r., poz.1700).

8. Akty wykonawcze ustaw.



Rozdzial 1
§1
Postanowienia ogolne

0. Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 21 im. J6zefa Lompy w Bytomiu.

—

. Szkota jest szkotg publiczna.

N

. Siedziba szkoty: 41-906 Bytom ul. Worpie 14 - 16.

w

. Organem prowadzacym szkote jest gmina Bytom.

SN

. Siedziba organu prowadzacego: 41-902 Bytom ul. Parkowa 2.

93]

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach delegatura

w Bytomiu.

(o2}

. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu prawa budzetowego.

~

. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.

8. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat: 11 II etap ksztatcenia.

©

. uchylono.
10. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21
im. Jozefa Lompy
41-906 Bytom — Karb, ul. Worpie 14 - 16
Tel. 280 29 30, 1d. 000723170

NIP 626 -26-26-732
oraz pieczect okragltych: mata duza o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21

im. Jozefa Lompy



Rozdzial 11
§2
Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu
wychowawczo —profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji o
ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢c na terenie szkoly i poza nia,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb Zycia.

§3
Cele szkoly
1. Celem szkoty jest:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania do polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) przygotowanie ucznidow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

4) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,



altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji,
5) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etnicznej,
7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb,
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
9) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
11) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
12) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowane takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
13) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,
14) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,
15) ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
16) zachgcanie uczniow do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.
§4
Zadania szkoly
1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow

w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim



W SposOb poprawny i zrozumiaty,
2) stwarzanie uczniom warunkéw do:
a) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego

i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

b) wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zréodet,

¢) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.

3) prowadzanie uczniow w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich, innych tekstow kultury,

4) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow

w trakcie korzystania z zasobow dost¢gpnych w Internecie,
5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci,
6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob,
7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki,

8) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji

narodowych :



- przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
- podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j
poprzez organizacj¢ nauki rodzimego jezyka oraz wlasnej historii i kultury na wniosek
rodzicow, kultywowanie charakterystycznych dla danego $srodowiska tradycji i wartosci
oraz wpajanie ich uczniom w ramach realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
a takze przekazywanie podstaw mysli filozoficznej, kultury informacyjnej i zasad
obrony cywilnej m.in. w ramach realizacji edukacji uwzglednionych w obrebie
wszystkich nauczanych przedmiotow,
10) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku do drugiego
czlowieka,
11) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,
12) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia,
13) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
14) ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1 wspolpraca
w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu
w projektach zespotowych lub indywidualnych,
15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny,
16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i1 symbolami panstwowymi,
17) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami,

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —



- pedagogicznej,
19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,
20) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,
21) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikoéw szkoty.
§5
Realizacja zadan szkoly
1. Zadania okreslone w §2 szkota wypelnia organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, programu wychowawczo- profilaktycznego, przyjetych programow
edukacyjnych, szkolnego zestawu programow nauczania oraz udziatu ucznidow w zajeciach
wyrownujacych szanse edukacyjne, zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, warsztatach.
§6
Pomoc pedagogiczno — psychologiczna
1. Szkota organizuje i udziela pomocy pedagogiczno — psychologicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy pedagogiczno- psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,



5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) dyrektora szkoty,
7) kuratora sgdowego,
8) pielegniarki srodowiskowej nauczania 1 wychowania,
9) pracownika socjalnego.
6. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz moze by¢ udzielana w formie:

1) Kklas terapeutycznych,



2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

8. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniéw

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Nauczyciele i1 specjali$ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

1) Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng, w
trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku ucznidéw klas I-11l — ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,



b) szczegbdlnych uzdolnien.

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista, niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujac o tym wychowawce klasy.

3) Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —

jezeli stwierdzi taka potrzebe.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ustepie 6, dyrektor
ustala formy udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane, w ramach
zaplanowanych w danym roku szkolnym godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1) Wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng lub innymi osobami, o ktérych mowa

w ustepie 7.

2) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz, jesli
uczen juz byl objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng, wnioski zawarte w
dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy, prowadzg na podstawie obowigzujacych

przepisow.

3) Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktérego zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkole.
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11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz ustalonych dla
niego formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a takze
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, informuje si¢

rodzicoéw ucznia.

12. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa zobowigzane do
prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca klasy
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny w oparciu o obowigzujace
przepisy.

§7
Klasy terapeutyczne

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwalej pomocy specjalistyczne;j.

2. Nauczanie w klasach, o ktorych mowa w ust. 1, jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod
i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. Klasy, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg w przypadku zaistnienia w szkole takiej
potrzeby.

4. Liczba uczniow w klasie, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Objecie ucznia nauka w klasie, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do ztagodzenia lub wyeliminowania trudno$ci w

funkcjonowaniu ucznia w szkole.
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§8
Zajecia rozwijajace uzdolnienia
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
§9
Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze
. Zajecia dydaktyczno- wyrOwnawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
. Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
§10
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne
. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniéow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.
3. Zajecia socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne
zajecia terapeutyczne organizowane sg dla uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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§11
Nauczanie indywidualne, rewalidacja indywidualna
1. Szkota organizuje opieke nad uczniem niepelnosprawnym ruchowo i intelektualnie oraz
przewlekle chorym uczgszczajacym do szkoty.
2. Szkota umozliwia wyzej wymienionym uczniom wypelnianie obowigzku szkolnego w
formie nauczania indywidualnego.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym i rewalidacji indywidualnej podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.
5. Realizacj¢ wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do
rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
6. Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,
klasyfikowany, promowany wraz z innymi uczniami.
§12
Inne formy wsparcia ucznia
1. Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci indywidualng opieke uczniom, ktoérzy z powodu
warunkow rodzinnych, losowych zgloszg taka potrzebe. Zadanie to realizowane jest
w formie:
1) pomocy pedagogicznej, w tym udzielonej przez pedagoga specjalnego, wsparcia
psychologa,
2) udzielenia doraznej lub okresowej pomocy materialnej w formie stypendiow,
3) organizowania pomocy rzeczowej w szczeg6dlnych przypadkach losowych.
2. W szkole funkcjonuja ,, Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”, ktore
okreslaja procedury interwencji , dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu uczniow i zmniejszania rozmiaréw jego skutkéw w sytuacji gdy do krzywdzenia

doszto.

13



§13
Wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng poprzez:
1) kierowanie rodzicéw uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz
przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia na badania,
2) sktadanie wnioskéw do poradni o przeprowadzenie diagnozy ucznia w celu ustalenia
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
3) uwzglednianie w biezacej pracy z uczniem zalecen zawartych w opiniach, orzeczeniach
wydanych przez poradnig,
4) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
pod katem pracy nad niwelowaniem niepowodzen szkolnych,
5) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni.
§14
Wspolpraca szkoly z rodzicami/ opiekunami ucznia
1. Szkota wspoéidziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci:
1) Rodzice maja prawo do:
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
b) nieodptatnego dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania
ich dzieci,
¢) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole,
zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
d) rzetelnej informacji o ocenach i postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
€) wsparcia ze strony szkoly w razie problemdéw wychowawczych,
f) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty,

g) opiniowania termindéw dodatkowych dni wolnych do dyspozycji dyrektora, planu
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pracy szkoty, programu profilaktyczno- wychowawczego.
2) Rodzice majg obowiazek:

a) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich, poswigcac¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby
wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osiggniecie celow nauczania i wychowania,

b) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ niecobecnos¢
dziecka na pi$mie w terminie 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach terminie
pozniejszym,

c¢) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspoldziata¢ z organami szkoty,

d) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
I zachowanie dziecka.

§15
Wspolpraca szkoly z instytucjami
1. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej
okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalne;j.
§16
1. Realizacja zadah opiekunczych uwzgledniajacych ogdlne przepisy bezpieczenstwa higieny
higieny pracy oparta jest na nastgpujacych zasadach: za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych w budynku podczas przerw odpowiadaja nauczyciele pelnigcy dyzur na
poszczegolnych pigtrach budynku szkolnego, dyzury przydziela nauczycielom wicedyrektor
szkoty na poczatku roku szkolnego i po kazdej zmianie rozktadu zaj¢¢, uczniowie podczas
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych pozostaja pod catkowita opiekg nauczyciela

prowadzacego zajecia, w razie nieszczesliwego wypadku podczas lekceji, innych zajec lub
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przerwy nauczyciel ma obowigzek wezwac pielegniarke szkolng lub sam udziela pierwszej
pomocy, a w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicow
dziecka (prawnych opiekunow), o wypadku powiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty.
2. W czasie wycieczki uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli, ktorzy
podpisali deklaracje odpowiedzialno$ci za uczestnikow wycieczki zorganizowanej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
w szkotach.
3. Wszyscy pedagogiczni i administracyjno- obstugowi pracownicy szkoty zobowigzani sg
zghaszania dyrektorowi szkoty wszelkich zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow zdarzen
1 usterek w budynku szkoty, na boisku szkoty i obejsciu szkoty.
4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki budynek szkoty
jest objety nadzorem kamer CCTV.
5. Do obowigzkéw szkolnego inspektora bhp nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie systematycznej kontroli stanu bezpieczenstwa obiektow, pomieszczen
szkolnych i ich wyposazenie,
2) analiza przyczyn wypadkoéw zaistniatych na terenie szkoty, przedktadanie dyrektorowi
oraz radzie pedagogicznej wnioskow w celu poprawy bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikow szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych bezpieczenstwem, higieng pracy 1 nauki
w szkole,
4) przeprowadzanie co najmniej raz w roku szkolnym alarmu przeciwpozarowego.
§17
1. W celu realizacji zadan statutowych szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni przedmiotowych,
3) biblioteki,

4) swietlicy,
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5) stotowki szkolne;,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
8) pomieszczen sanitarno- higienicznych oraz szatni i szafek uczniowskich.
§18
1. Nauczycielom ktorym przydzielono pracownie przedmiotowe oraz sale gimnastyczne
zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniow z obowiazujacymi

regulaminami i instrukcjami.

Rozdzial 111
§19
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§20
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebg¢dacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
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pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
5) zatwierdza i dopuszcza do realizacji, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli —
dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania uwzgledniajacy cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalone;j
dla danego etapu edukacyjnego,

6) podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz informacje o materiatach ¢wiczeniowych, ktore beda stosowane
w szkole w danym roku szkolnym,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

9) petni nadzor nad zainstalowaniem 1 aktualizowaniem oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

psychicznego ucznidéw,
10) jest administratorem przetwarzania danych osobowych,

11) odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
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12) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,
13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
14) ustala zasady wspoétpracy z wolontariuszami na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
15) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczego6lnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcéw informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.
5. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem zasady,
ze jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.
6. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje zasiggajac opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
7. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas nieobecnosci dyrektora. Zadaniem
wicedyrektora jest organizacja i kontrola procesu nauczania, pracy pedagogicznej
i wychowawczo- opiekunczej szkoty, a w szczegdlnosci:
1) organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym w oparciu o obowigzujace plany
I programy nauczania,
2) biezaca kontrola stanu realizacji programéw nauczania i podejmowanie srodkow
zmierzajacych do ich petnej realizacji,
3) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych szkoty,
4) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
5) kontrola dokumentacji szkolnej,
6) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty, przydziatu czynnosci dodatkowych

oraz obowigzkow pracownikom szkoty.
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§21
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9.Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicoéw,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,
7) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
§22
Samorzad uczniowski
1. W szkole 1 placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
§23
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl, w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w rozdziale X w § 33 1 §34.

5. Rada rodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty.

§24
Formy wspolpracy miedzy organami szkoly
1. Rada pedagogiczna i rada rodzicow wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci i mtodziezy poprzez:

1) opiniowanie programow Wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
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2) zapoznanie si¢ z dokumentacjg szkoty, a szczeg6lnie z planem pracy szkoty,

3) wymiang spostrzezen 1 uwag dotyczacych pracy szkoty,

4) opiniowanie wnioskow szkoty zwigzanych z udziatem szkoty w programach, projektach,

5) na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspodtpracy, do dbania o dobry klimat szkoty,
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wtasciwych
warunkOw rozwoju uczniow.

3. Opiekun samorzadu uczniowskiego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw
polroczne i roczne sprawozdanie z pracy samorzadu uczniowskiego i plan dziatania
samorzadu uczniowskiego w kazdym roku szkolnym.

§25
Rozwiazywanie sporow miedzy organami

1. Rozwigzywanie sporéw mie¢dzy organami:

1) tryb zgtaszania sporu: w formie pisemnej do dyrektora szkoty okreslajac przedmiot
sporu i propozycje jego rozwigzania do zarzadu organu, ktérego dotyczy spor,

2) termin rozpatrzenia sporu od momentu pisemnego zgtoszenia- 14 dni,

3) sposdb rozwigzywania sporu: na drodze negocjacji pomiedzy zarzagdami organow,
ktorych dotyczy spor, na wspolnym posiedzeniu zarzadow spisanie protokotu
uzgodnien,

4) w przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote,

5) w uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicow i rada
pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udziatu
W negocjacjach,

6) decyzje komisji s3 wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto

€0 najmniej 2/3 cztonkdw.
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Rozdzial 4
§ 26
Organizacja szkoly

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz procedury ustalania dodatkowych dni wolnych
do dyspozycji dyrektora okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy — Gmina Bytom po zaopiniowaniu go przez rad¢
pedagogicznag, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin z przedmiotow obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 innych zaje¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkolty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W poszczegolnych przypadkach dyrektor, w oparciu o aktualne przepisy i wytyczne,
podejmuje decyzje o zmianie nauczania stacjonarnego na nauczanie w innej formie.

§27
Szczegolowa organizacja zajeé
1. Podstawowa jednostka szkoty jest organ.
2. W klasach I- III liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
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warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
sprawach ramowych plandw nauczania.
4. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obceych, jesli liczy powyzej 24 uczniow,

2) zaje¢ komputerowych, jesli liczy powyzej 24 uczniow,

3) zaje¢ wychowania fizycznego - jezeli liczy powyzej 26 uczniow.
5. Na terenie szkoty dziatajg organizacje szkolne - Szkolny Klub Europejski oraz Szkolny
Klub Wolontariatu. Opiekunow organizacji typuje dyrektor szkoty. Opiekunowie
sporzadzaja plany pracy na rok szkolny oraz sprawozdania z dziatalno$ci nie mniej niz
dwa razy w roku.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) indywidualne zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w wymiarze
2 godzin tygodniowo,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

6) zajecia zdalne lub hybrydowe w szczego6lnych sytuacjach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow
a) Sprawdzanie obecnos$¢ na zajg¢ciach zdalnych odbywa sie standardowo. Nieobecnos$ci

ucznia usprawiedliwia rodzic osobisci lub telefonicznie w szkole.

7. Zajegcia stacjonarne mogg by¢ zawszone w okreslonych sytuacjach. Jezeli zawieszenie trwa
dluzej niz trzy dni, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ - nie pdzniej niz od trzeciego dnia zajec.

8. Zajecia szkolne odbywajg si¢ codziennie od poniedziatku do piatku.
9. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania. Godzina

lekcyjna trwa 45 minut.
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10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

11. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu
trwania tych zajec.

12. Niektore zaj¢cia obowigzkowe np.: nauczanie etyki, jezykow obcych, wychowania
fizycznego, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

13. Szkota zapewnia uczniom bezptatne podreczniki oraz ¢wiczenia do przedmiotow
obowigzkowych.

§28
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy ktorego zadaniem jest przygotowanie
uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 drogi dalszego ksztatcenia.

Doradca zawodowy opracowuje program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami.

3. W ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego szkola organizuje:

1) wyj$cia ucznidow klas VIII na Dni Otwarte szkot ponadpodstawowych,
2) prezentowanie szkot ponadpodstawowych 1 ich kierunkow ksztatcenia w gablotach
sciennych,
3) stwarza mozliwosci korzystania z innych form prezentacji szk6t ponadpodstawowych.
§29
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica szkolna dla uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Swietlica szkolna jest integralna czescia szkoty, jest pozalekcyjna, bezplatng forma

dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze;.

W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tresci 1 dzialan opiekunczo-wychowawczych przyjetych w planie

pracy szkoty i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

opiekunczo-wychowawczej zarowno przed jak i po zajeciach szkolnych umozliwiajac

wszechstronny rozwoj osobowosci

Swietlica szkolna sprawuje opieke w godzinach 6.30 do 16.00 zgodnie z organizacja

roku szkolnego. Godziny pracy $wietlicy moga ulega¢ zmianom, kazdorazowo zmiany

wprowadzane s3 decyzja kierownika S$wietlicy poprzez zarzadzenie dyrektora

placowki, a o zmianach informowani sg z wyprzedzeniem minimum 3 dni roboczych

wszyscy pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow..

Za organizacj¢ pracy $wietlicy odpowiada kierownik $wietlicy.

Swietlica prowadzi zaje¢ $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe, a takze mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

Grupa $§wietlicowa nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica dziala w oparciu o Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej

oraz Tygodniowy rozktad zaj¢¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie opieki,

b) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

C) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny,

d) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

e) stworzenie warunkow do uczestnictwa W kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

g) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,

h) wspoltpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci ucz¢szczajacych do $wietlicy
szkolnej, a takze z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym.

Kwalifikacja uczniow do S$wietlicy odbywa si¢ na podstawie Kart zgloszenia

sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez kierownika $wietlicy.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, ktore szczegélowo okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw/ opiekundéw

prawnych osobiscie lub przez osoby upowaznione pisemnie.

W przypadku zlozenia przez rodzicow/ opiekunéw prawnych oswiadczenia

okreslajacego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala

si¢ na samodzielne opuszczenie §wietlicy szkolne;.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy.

27



16. Szczegotowe zasady przyprowadzania dzieci, ich odbioru, 0s6b upowaznionych
1 samodzielnego powrotu dziecka do domu okres$la Regulamin $wietlicy szkolne;.

17. Przy $wietlicy funkcjonuje stotéwka szkolna.

18. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

19. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

a) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie;
b) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansujg inne podmioty;
C) pracownicy zatrudnieni w szkole.

20. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory za nastgpny miesigc przelewem na indywidualny
rachunek dziecka.

21. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, przeznaczonych na organizacj¢
positkow, przewiduje si¢ mozliwo$¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
ucznidw, bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

22. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§30
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni
pracownicy szkoly oraz rodzice po zatozeniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, popularyzacji wiedzy wsrdd uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Sktada si¢ z:

1) wypozyczalni,
2) czytelni.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do niej podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

4. uchylono.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, Miejska Biblioteka

Publiczng, Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng 1 innymi podmiotami wspierajacymi
czytelnictwo w nastepujacych formach:

1) organizujac zajecia biblioteczne dla ucznidéw w wyzej wymienionych bibliotekach,
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2) organizujac 1 wspotorganizujac konkursy dla ucznioéw,

3) popularyzujac czytelnictwo 1 korzystajac z zasobow wyzej wymienionych bibliotek.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) dba o stan i jakos¢ ksiegozbioru,
2) odpowiada materialnie i merytorycznie za powierzony sprz¢t i ksiegozbior,
3) podejmuje roznorakie dziatania w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznioOw oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna,

5) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

6) przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas,

7) opracowuje regulamin korzystania z biblioteki szkolnej,

8) wypozycza uczniom podregczniki, zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem,

9) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod jego opieka w bibliotece
szkolnej i czytelni.

Rozdzial 5
§ 31Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce,
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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- wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnos$ci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw/
opiekundéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych.
4) informacje, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja:

- uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

- rodzicom/ opiekunom prawnym- na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych

przez wychowawcow najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem

w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Rodzice wnioskuja do dyrektora szkoty o zwolnienie ucznia z zajec¢.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.
9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia

31



3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. W przypadku ucznidw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolnos$ci uczniow.

11. Nauczyciel ma obowigzek stosowania skutecznej metodyki nauczania, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i1 zdolno$ci ucznia.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,
2) recenzje¢ pod praca,
3) omdwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozmoéw w oparciu o wymagania edukacyjne.
§32
Organizacja klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku:
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- klasyfikacja srodroczna
- klasyfikacja roczna

3. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggnigcia edukacyjne ucznidw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne

srodroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

4. O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych

oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania wychowawcy informujg uczniow

i rodzicow/ opiekundéw, na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng w nastepujacy sposob:
- uczniéw- na zajeciach edukacyjnych
- rodzicow- na spotkaniu z rodzicami lub w odpowiednim miejscu e-dziennika.

5. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania, wychowawcy informuja uczniéw i rodzicoéw/opiekundéw prawnych, na
dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna w nastgpujacy sposob:

- ucznidw- na zajeciach edukacyjnych,
- rodzicow/ opiekundéw prawnych —w odpowiednim miejscu e- dziennika.

6. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym spotkaniu lub nieodczytanie wiadomosci w e-
dzienniku zwalnia szkote z obowigzku poszukiwania innych sposobow przekazywania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych (w tym
niedostatecznych) z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania ( w tym nieodpowiedniej i nagannej) w terminie wskazanym

w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania sig
z informacjg o przewidywanych ocenach.

7. Opublikowanie przewidywanej oceny w e-dzienniku jest jednoznaczne z poinformowaniem
rodzica o w/w ocenach.
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§33
Szczegolowe zasady oceniania zachowania
1. Oceng zachowania szkota wyraza opini¢ o kazdym uczniu szkoty. Ocena ta uwzglednia
w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) spetnianie przez uczniéw obowigzkow szkolnych
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
7) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
8) okazywanie szacunku innym osobom
2. Ocena zachowania- edukacja wczesnoszkolna:
1) uczniowi na poczatku kazdego poéirocza przydzielane jest 100 punktéw, co odpowiada
zachowaniu wzorowemu- najwyzszemu poziomowi.
2) uczniowie moga powigksza¢ lub pomniejszaé¢ pule, zdobywajac lub tracac punkty.
3) wychowawca na biezaco monitoruje zachowanie uczniow i odnotowuje punkty
w przygotowanym arkuszu obserwacji. Arkusz ten stanowi podstawe do konstruowania
oceny opisowe]j zachowania dla kazdego ucznia.
3. Regulamin oceniania zachowania w klasach I-111 :
1) Wychowawca informuje rodzicow o sposobie oceniania zachowania uczniow
na poczatku roku szkolnego 1 przypomina system na poczatku II okresu nauki.
2) Wychowawca informuje uczniow o sposobie oceniania zachowania na poczatku roku
szkolnego 1 przypomina system na poczatku II okresu nauki.

3) Pomocniczo w systemie oceny opisowej stosuje si¢ zasadg zbierania punktéw dodatnich

za zachowania pozytywne i ujemnych za negatywne oraz wpisywanie uwag negatywnych

I pozytywnych do dziennika elektronicznego
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4) Przewinienia uznawane za konsekwencje i ich punktacja (ujemna):

a) zte zachowanie podczas lekcji, zb¢dne rozmowy, przeszkadzanie innym, brak uwagi
na lekcji- odbieramy uczniom od 5 do 10 punktow.

b) nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w szkole, bieganie, wychylanie si¢
przez okna, skakanie po meblach, hustanie si¢ na krzestach, nieodpowiednie zachowanie
na korytarzu szkolnym i w toaletach — odbieramy uczniom od 5 do 10 punktow.

c) zta postawa wobec kolegdw np. bicie, szarpanie, uzywanie obrazliwych stow,

popychanie, drgczenie — odbieramy uczniom od 10 do 20 punktow.

d) zta postawa wobec nauczycieli 1 innych os6b dorostych np. obrazanie, ktamanie,

ublizanie, nie wykonywanie polecen — odbieramy uczniom od 10 do 20 punktow.

e) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagary, nieodrabianie zadan
domowych, brak podstawowych przyboréw szkolnych — odbieramy uczniom od 5 do 15
punktow.

5) Dodatkowe punkty uczniowie mogg zdoby¢ za pozytywne zachowania ( punktacja
dodatnia):

a) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkotly, udziat w konkursach, akademiach,

wystepach itp. — dodajemy uczniom od 2 do 10 punktow,

b) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych — dodajemy uczniom od 2 do 10

punktow,

C) przynoszenie dodatkowych materialow na zajecia — dodajemy uczniom od 2 do 10

punktow,

d) pomoc kolezenska uczniom stabszym, potrzebujagcym pomocy, wsparcia — dodajemy

uczniom od 2 do 10 punktow,

e) wykonywanie dodatkowych zadan 1 polecen — dodajemy uczniom od 2 do 10 punktow,

f) wzorowe wypelnianie obowiazkéw dyzurnego — dodajemy uczniom od 2 do 10 punktow,

g) stosowanie stow grzeczno$ciowych na co dzien — dodajemy od 2 do 10 punktow.

6) Punktacja podsumowujaca kazdy okres nauki stanowigca podstawe do wystawienia oceny
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zachowania w klasach I- I11:

- 100- 95 punktow ,,Zachowujesz si¢ wzorowo’’- poziom najwyzszy

- 94- 80 punktéw ,,Zachowujesz si¢ bardzo dobrze” — poziom bardzo wysoki

- 79- 70 punktéw ,, Zachowujesz si¢ dobrze” — poziom wysoki

- 69 — 60 punktéw ,,Zachowujesz si¢ poprawnie” — poziom s$redni

- 59 — 50 punktow ,,Zachowujesz si¢ nie najlepiej, postaraj, aby bylo lepiej” — poziom niski

- 50 1 mniej punktow ,, Zachowujesz si¢ niepoprawnie. Koniecznie nalezy to zmieni¢” -
poziom najnizszy

7) Wychowawca na biezaco monitoruje zachowanie uczniow i odnotowuje punkty w
przygotowanym arkuszu obserwacji. Arkusz ten stanowi podstawe do konstruowania

oceny opisowej zachowania dla kazdego ucznia.

8) Wychowawca klasy moze w kazdym okresie lub raz w roku szkolnym nagrodzi¢ uczniéw
za dobre zachowanie dyplomem uznania.

4. Ocen zachowania w klasach 4-8
Oceng zachowania szkota wyraza opini¢ o kazdym uczniu szkoty. Ocena ta uwzglednia
w szczegblnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) spetnianie przez ucznidw obowiazkoéw szkolnych

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

7) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

8) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Regulamin oceny zachowania w klasach 4-8

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceny zachowania, a takze o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informuje réwniez o mozliwosci kontrolowania na biezaco oceny zachowania dziecka
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w dzienniku elektronicznym.
2) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia

czgstkowych ocen zapisanych w dokumentacji prowadzonej w dzienniku
elektronicznym.

3) Na ocene z zachowania skladajg sie¢ : samoocena ucznia, ocena klasy, czastkowe oceny
nauczycieli wystawiane dwa razy w semestrze oraz ocena wychowawcy klasy.

ARKUSZ OCENY KOLEZENSKIEJ Z ZACHOWANIA

L.p. Imie i nazwisko ucznia Proponow | L. Imie i nazwisko ucznia Proponowana
ana ocena P ocena
1. 15.
2. 16.
3. 17.
4. 18.
5. 19.
6. 20.
7. 21.
8. 22.
9. 23.
10. 24.
11. 25.
12. 26.
13. 27.
14. 28.

ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA

Imig 1 NAZWISKO ....oeee klasa............
Rok szkolny:
L.p. Jak oceniam ? Co oceniam ?
1. Uzywanie form grzecznosciowych
2. Zachowanie wobec kolegoéw i kolezanek w szkole
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3. Zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

4, Przestrzeganie tadu i porzadku w klasie, szkole, boisku szkolnym

5. Zachowanie podczas lekcji

6. Punktualnosé¢

7. Stuchanie nauczycieli

8. Stuchanie wypowiedzi kolegéw i kolezanek

9. Przygotowanie do lekcji — odrabianie prac domowych, przynoszenie

przyboréw, materiatow itp.

10. Udzial w zyciu klasy, szkoty, pelnione funkcje, wywiazywanie si¢ z
powierzonych zadan

11. Udzial w konkursach, zawodach i akcjach charytatywnych
12, Reakcja na niepowodzenia innych
Ocena :

Jak oceniam, skala: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng)

Wychowawca sprawdza i wyciaga $rednig ocene z zachowania

4) Nauczyciele sg zobowigzani do biezagcego wpisywania uwag pozytywnych i negatywnych
w dzienniku elektronicznym

5) Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia o wpisanych uwagach

6) Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug kryteriow:

ZACHOWANIE WZOROWE:
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

A) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
B) sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw,

C) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
D) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

E) wyrdznia sie:

rzetelnym stosunkiem do nauki,

pelng odpowiedzialnos$cig za powierzone obowigzki,

wysoka kultura osobista,

stosownym ubiorem do okolicznosci szkolnych.

dbatoscia o honor szkoty,

dbatoscig o piekno mowy ojczystej,

oakrwdE
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7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

przestrzeganiem zasad wspotzycia spoltecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

pracg na rzecz szkoty, srodowiska,

dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

A) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu,
B) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
C) w szczegodlnosci:

1.
2.

3.

©ooN oA

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg
swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go stosowny ubidr do okoliczno$ci szkolnych,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

nie ulega natogom,

ZACHOWANIE DOBRE:

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

A) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ wlasciwie,

B) ma rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych,

C) w szczegolnosci:

©ooN R WNRE

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega w catosci statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go stosowny ubidr do okolicznosci szkolnych,

. dba o mienie szkoty,

10. nie ulega nalogom,
11. jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
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ZACH

OWANIE POPRAWNE:

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

A) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,
B) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
C) w szczegblnosci:

1.

2
3
4.
5

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
. jest kulturalny,

. Szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne,

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

A) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza cheé poprawy,
B) narusza zasady moralne,
C) w szczegodlnosci:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
. odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

. naduzywa swoich praw uczniowskich,

. ma demoralizujacy wptyw na innych,

. razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

ulega natogom,

. niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

0. nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

ZACHOWANIE NAGANNE:

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

A) w razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
B) w szczegodlnoscei:

CoNOR~WNE

1

uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

popelnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
przynosi do szkoly niebezpieczne narzg¢dzia lub substancje itp.,
ulega natogom 1 zacheca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywotuje bojki, stosuje przemoc,

Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoleczne,
Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych
na niebezpieczenstwo,

0. przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu mieniu szkoty, klasy,
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11. nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

7) Oceng na I, II pétrocze i roczna klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowaweca klasy
po zweryfikowaniu ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym.

8) Nastepnie wychowaweca przedstawia projekt oceny do wstepnej akceptacji przez
nauczycieli i pozostalych pracownikoéw szkoty. Wychowawca klasy zasigga rowniez w
sprawie ocen zachowana opinii klasy.

9) W sytuacjach spornych, nagtych o zmianie oceny z zachowania zdecyduje Rada
Pedagogiczna za pomocg gtosowania jawnego.

10) Na miesigc przed klasyfikacjg koncowo roczng wychowawca wpisuje w dzienniku
elektronicznym przewidywang roczna ocen¢ zachowania.

Ocena ta moze do dnia wystawienia ocen konicowo rocznych ulec zmianie.

11) O ocenie zachowania za I potrocze, przewidywanej ocenie rocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej wychowawca informuje ucznia na lekcjach wychowawczych, a
rodzicow/opiekundéw prawnych na zebraniu.

12) Ewaluacja w trakcie realizacji ,,Kryteriow oceniania zachowania” jest

mozliwa. Dokonuje jej zespot wychowawcoOw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

13) W klasach I-1III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

14) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwrocic¢ sie¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania o jedng ocen¢ wyzej z szczegdlowym, pisemnym uzasadnieniem w terminie-

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty ( Dz. U z 2020r. poz. 1327) pkt44b,
Statut Szkoty - § 33.

2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o
ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

3. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

4. Rada pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszyc¢, zostawi¢ takg sama, lecz nie moze jej
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obnizyc¢.
16) W okresie nauki zdalnej obowiazuja te same zasady oceniania zachowania.
17) W klasach I-1II $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
18) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwrocic¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania o jedng ocene wyzej z szczegotowym, pisemnym uzasadnieniem w terminie-

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty ( Dz. U z 2020r. poz. 1327) pkt44b,
Statut Szkoty - § 33.

2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o
ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.
3. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.
4. Rada pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ takg sama, lecz nie moze jej
obnizy¢.
6. Dodatkowe kryteria ocen zachowania w przypadku zdalnego nauczania.
- przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania podczas lekcji on-line:
- przygotowanie miejsca pracy i przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych (podrecznik, przybory
szkolne, itp.) — 2 pkt.
-stosowny stroj- 2 pkt.
-niespozywanie positkow- 2 pkt.
-punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line- 2 pkt.
- aktywny udziat w przebiegu lekcji (rozmowa/ dyskusja dotyczaca tematu lekcji, udzielanie
pisemnych/ ustnych odpowiedzi na zadawane przez nauczyciela pytania)- 2 pkt.
Punktacja bedzie przyznawana raz w miesigcu przez wychowawce po konsultacjach

z nauczycielami uczgcymi.
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§ 34
Zasady oceniania biezgcego
1. Uczen otrzymuje oceny za udzial w nauczaniu stacjonarnym i on-line:
1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii
materialu nauczania,
2) sprawdzany,
3) kartkowki,
4) prace na lekcji (indywidualng lub grupow3),
5) odpowiedzi ustne
6) przygotowanie do lekciji,
7) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen
8) posiadanie potrzebnych przyboréw do nauki stacjonarnej i online,
9) aktywnos¢,
10) projekty.

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki
nauczyciel sprawdza, ocenia 1 informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.
Kartkéwki moga, ale nie muszg by¢ zapisywane w terminarzu e-dziennika.

4. W ciaggu dnia uczen moze mie¢ najwyzej jedng prace klasowa lub jeden sprawdzian lub

test, wyjatkiem sg naktadajace si¢ terminy sprawdzianow przektadanych na prosbe
uczniéw. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany lub prace
klasowe lub testy, wyjatkiem sg naktadajace si¢ terminy sprawdziandéw lub prac klasowych
przektadanych na prosbe uczniow.

5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Kazdorazowo termin sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel ma obowiazek zapisaé

w terminarzu e-dziennika. Brak zapowiedzi sprawdzianu lub testu lub pracy klasowej
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w terminarzu e-dziennika jest rtOwnoznaczny z tym, iz nauczyciel nie moze takiego
sprawdzianu lub testu lub pracy klasowej przeprowadzic.

6. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz
poinformowa¢ o wynikach uczniow w ciggu dwoch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych pracg klasowa, powinien jg napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu,

w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Prace klasowe, sprawdziany, prace pisemne sg przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku i udostepniane rodzicom lub prawnym
opiekunom uczniow.

11. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy nauczania
zdalnego).

12.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a. pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b. praktyczno-technicznych prac domowych- do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é

dydaktycznych;

2) w klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest

ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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§35
Biezace ocenianie
1. Biezace postepy w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych w kl. I — III odnotowane sg
w dzienniku lekcyjnym/ e-dzienniku w oparciu o ustalone jednolite kryteria
(punkty skala 1-6).
2. W klasach I- 1l ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowaq.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:
1) diagnostyczna- dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjna- przekazujacg informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢,
3) korekcyjna- odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
4) motywacyjng- zachgcajacg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wiasne sily i nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.
4. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki
stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach 1V-VIII.
5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne w klasach IV-VIII ustala si¢
wedtug obowigzujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
6. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

7. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 6.
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8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania w systemie stacjonarnym i zdalnym:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres materialu okreslonego w podstawie programowej danej klasy,
wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem i aktywnos$cig na zajeciach, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze

do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne:

4) stopief dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan ( podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. W ocenianiu biezgcym testow i sprawdziandw stosuje si¢ skale procentowa:

a) stopien celujacy — 100 %

b) stopien bardzo dobry — 90% - 99 %

c) stopien dobry — 70% -89%

d) stopien dostateczny — 50% - 69%

e) stopien dopuszczajacy — 30% - 49%

f) stopien niedostateczny — ponizej 30%

8. Uczniowi, ktory nie byl obecny na lekcji podczas sprawdzianu lub innych form oceniania
w dzienniku stosuje sig¢ liczbe ,,0”. Uczniowi, ktory w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie nie uzupetni brakow zamiast ,,0” wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng ,,1”.

9. W ocenianiu biezagcym oprocz testow 1 sprawdzianow dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”
przy stopniach od 1-5 oraz znaku ,,-,, przy stopniach od 2-5 . Znak ,,+” liczony jest jako +0,5
oceny, znak ,,-,, liczony jako -0,25 oceny.

10. Szczegotowe kryteria oceniania 1 waga ocen z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz
sposOb poprawy ocen biezacych znajduja si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.
§36
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
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klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowane w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV , uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci
narodowej otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, badz
laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
koncowa oceng klasyfikacyjng celujaca.

6. Uczen konczy szkote podstawowg , jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

7. Egzamin ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

8. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie

dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczne;.
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§37
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze;j.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§38
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy :

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérym mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

§39

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie oceny.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt. 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt. 2, wchodzi:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
Komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§40
Nagrody i wyroznienia

1. Uczen kl. I-11I otrzymuje wyrdznienie: ,, WZOROWY UCZEN” na wniosek
wychowawcy klasy na podstawie szczegotowej analizy osiggniec¢ ucznia.

2. Uczen kl. IV-VIII, ktory uzyskat co najmniej $rednig ocen 4,75 z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Za szczegblne osiagnigcia w nauce, sporcie, konkursach, olimpiadach i innych
dyscyplinach uczen moze otrzymac np. dyplom, nagrod¢ ksigzkowa, pochwate
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

4. Uczen klasy 8, ktory w danym roku szkolnym osiagnat najwyzsza $rednig ze wszystkich
przedmiotdw, zachowanie wzorowe i wyrdznia si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami w nauce,
sporcie, konkursach, olimpiadach i innych sferach zycia szkoty moze uzyskac jeden z
tytulow:

a) Primus Inter Pares — nagroda dla najlepszego absolwenta roku, za najwyzsze osiagnigcia
dydaktyczne, zachowanie wzorowe oraz inne osiagniecia szkolne,

b) Societati Consulens — nagroda dla najaktywniejszego spotecznika,

c) Corpore Firmissimus — nagroda dla najlepszego sportowca,

d) Artifex Optimus — nagroda dla najlepszego artysty.

5. Tytuty opisane w ustepie 5 przyznawane s zgodnie z odrebnym regulaminem.

6. Inne formy promocji uczniéw to udziat w rankingach:

a) Diamentowa Frekwencja — za 100% frekwencje w danym okresie roku szkolnego,
b) Ztota Ekipa ,,21”,

¢) ,Top 11 —najlepsi uczniowie w klasie”, w tym zakresie ranking uzalezniony jest od iloéci
oddzialow na poziomie drugiego etapu edukacyjnego (klas 4-8),

d) ,,21 stawia na wzor”
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7. Tytuly opisane w ustepie 5 przyznawane sg zgodnie z odrebnym regulaminem.
§41
1. Oceny s$rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania ucznidw sg
zapisywane w dzienniku elektronicznym.
2. W arkuszach ocen poszczego6lnych klas, wpisywane sg przez wychowawce lub nauczycieli
w pelnym brzmieniu wylgcznie oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania uczniow.
3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.
Rozdzial 6
§42
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
2) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznia,
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,
5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podniesienie poziomu wiedzy merytorycznej,
6) szczegolne objecie opieka 1 wspieranie ucznidéw wybitnie uzdolnionych,
7) doskonalenie warsztatu pracy 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
8) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciele maja prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich 0so6b, zarowno dorostych, jak i1 dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacych dobr innych osob,

3) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciele maja obowigzek:

1) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidOw na zajeciach 1 w czasie miedzy zajgciami, zgodnie z
przepisami bhp, przydzialem obowigzkow 1 niniejszym statutem,

2) jasno formutowaé wymagania wobec uczniéw, udziela¢ uczniom i ich rodzicom informacji
o postegpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania, na biezaco oraz w czasie

konsultacji 1 zebran z rodzicami,

3) traktowa¢ wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

4) wpiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

5) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

6) ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

7) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,
8) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspotudziatu

w wyborach i dzialaniach organow szkoty.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotdw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe, ktérymi kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikdéw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupelinianie ich w pomoce,
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4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

7.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb.

8. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego dyrektor szkoty moze zatrudniac¢
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w
zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§43
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1) opracowuje i realizuje w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny szkoty program
dla swojego zespotu klasowego,

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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4) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac 1 koordynujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (szczegdlnie uzdolnionych oraz z r6znymi trudnos$ciami i
niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizacje¢ i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologiczno i pedagogicznej,

7) ma obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
§rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu na ostatnim
zebraniu z rodzicami przed konferencja klasyfikacyjng. W przypadku nieobecnosci rodzica

na zebraniu informacja umieszczona jest rowniez w e-dzienniku. O $rédrocznej 1 rocznej
przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia oraz rodzica na 2
tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna,

8) wychowawca klasy przekazuje wykaz propozycji ocen $rodrocznych i koncoworocznych
na ostatnim zebraniu z rodzicami przed konferencja klasyfikacyjna,

9) wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi dziennik elektroniczny

b) prowadzi arkusze ocen,

c) wypisuje $wiadectwa,

d) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.
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4. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty jezeli:

1) nauczyciel z przyczyn zdrowotnych nie moze pehic¢ tej funkcji,

2) rada oddziatowa rodzicow, rada pedagogiczna lub samorzad uczniowski wystapia
do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy,

3) w ocenie dyrektora szkoty nauczyciel nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

4) na uzasadniony wniosek nauczyciela.

§44
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny

1. Pedagog szkolny w ramach swoich obowiazkéw podejmuje:

1) analizg¢ sytuacji dydaktyczno-opiekunczej uczniow, wnioski przedstawia na wrze§niowym
spotkaniu rady pedagogicznej,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) dzialania wychowawcze, profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

4) wspotprace z poradnia psychologiczno- pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i
rodzicom wsparcia psychologiczno- pedagogicznego,

5) wspotprace z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

6) wspolprace z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod nieletnich,

7) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych,

8) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

9) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

10) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

11) prowadzenie dokumentéw wynikajacych z zakresu obowigzkoéw pedagoga szkolnego,
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12) pedagog szkolny odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod jego
opieka w gabinecie pedagoga szkolnego, na terenie szkoty, podczas organizowanych przez
niego wyjs¢, zaje¢ wynikajacych z realizowanych biezacych zadan,

13) pedagog szkolny odpowiada za bezpieczne uzytkowanie wszystkich sprzetéw bedacych
na wyposazeniu gabinetu pedagoga i innych wykorzystywanych przez pedagoga na terenie
szkoty.

2. Pedagog specjalny w ramach swoich obowigzkéw podejmuje:

1) Pedagog specjalny w ramach swoich obowigzkow wspoélpracuje z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoltpracuje z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji
IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
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5) wspotpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

3. Psycholog szkolny w ramach swoich obowiazkow podejmuje:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§45
Logopeda szkolny
1. Logopeda szkolny w ramach swoich obowigzkow podejmuje:
1) dziatania profilaktyczne polegajace na:
a) stymulowaniu procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych prawidtowy
przebieg komunikacji jezykowej;

b) czuwaniu nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;
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c) zapobieganiu dysharmonii rozwojowej;

d) stymulowaniu rozwoju poznawczo- jezykowego;

¢) wspolpracy z nauczycielami — zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i
instruktazowym, udostepnianie opracowanych materiatow;

f) pedagogizacji rodzicow —przygotowywanie prelekcji, gazetek, ankiet dotyczacych rozwoju
mowy dziecka,

2. dzialania diagnostyczne- prowadzenie przesiewowych badan mowy uczniéw, rozpoznanie
zakldcen i zaburzen jezykowych:

1) dziatania terapeutyczne- usuwanie, likwidowanie wszelkich zaburzen komunikacji
jezykowej i pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw uczniom, ktérzy majg trudnosci z
moéwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem,

2) logopeda podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty,

3) logopeda dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach,

4) logopeda szkolny odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod jego opieka
w gabinecie logopedy szkolnego, na terenie szkoty 1 podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

5) logopeda szkolny odpowiada za bezpieczne uzytkowanie wszystkich sprzetdéw bedacych na
wyposazeniu gabinetu logopedy 1 innych wykorzystywanych przez logopede na terenie
szkoty.

§46
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§47
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty-
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pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1 sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej,
o0 ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 7
§48
Uczniowie szkoly

1. Obowiazek szkolny:

1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,

2) na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;,

b) albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,

3) zasady rekrutacji sg ustalane przez organ prowadzacy,

4) decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenia, w danym roku szkolnym:

a) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 8 lat,
b) dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
2. Zapisy:
1) do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg
jego rodzice lub prawni opiekunowie.
3. Przyjmowanie do szkoty dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi:
1) warunki i tryb przyjmowania dzieci niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.
4. Uchylono.
5. Obowiazek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie o szkoty.
6. W szczegblnych sytuacjach uczniowie maja obowigzek uczestnictwa w zajeciach online-
zdalnych.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zezwoli¢
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace obowigzek w tej
formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.
Niespetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Na wniosek dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty. Dyrektor wnioskuje o przeniesienie ucznia w nastepujacych sytuacjach:
1) celowego, swiadomego krzywdzenia osob- okaleczenia, narazenia na utrat¢ zdrowia lub

zycia,
2) celowego, swiadomego uwtaczania godnosci nauczyciela, ostentacyjnego ignorowania
polecen nauczyciela, celowego obrazania nauczyciela lub innych osoéb dorostych

pracujacych w szkole,
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3) celowego i $wiadomego dewastowania i niszczenia hodowli szkolnych i roslin,

4) celowego, swiadomego dokonania przez ucznia aktu wandalizmu, niszczenia mienia
(podpalenie pomieszczen lub sprzetu, wybicie okien, rozbicie sprz¢tu powszechnego

uzytku, takich jak sanitariaty, tawki, krzesta, tablice i1 inne, dewastowanie $cian, podiog,
sufitow, oswietlenia, ogrodzenia, schodow i in.),

5) celowego 1 sSwiadomego niszczenia symboli narodowych — a zwtaszcza flagi panstwowe;j

i godta.

9. Uczen petnoletni moze by¢ skre§lony z listy ucznidow za naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, nie przestrzeganie postanowien statutu, w szczego6lnosci za:

1) nagminne wagary,

2) dopuszczanie si¢ czyndw sprzecznych z prawem,

3) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych.

10. Skreslenie z listy uczniow nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora,
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§49
Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw
oswiatowych 1 niniejszego statutu.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia,

2) wyrazania pogladow, przekonan 1 opinii,

3) opieki podczas pobytu w szkole,

4) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

5) informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach

i Kryteriach oceniania,

65



6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

7) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

9) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

10) ztozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszania praw ucznia.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania zasad wynikajacych ze statutu szkoty,

2) okazywa¢ szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,

3) regularnego uczestnictwa w zajg¢ciach szkolnych- stacjonarnych i zdalnych,
usprawiedliwiania nieobecno$ci w zajg¢ciach na pismie w ciggu 7 dni — nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez
rodzicOw ucznia,

4) aktywnego uczenia si¢, dopetniania staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan

nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec,

5) posiadania dostepu do sprzetu elektronicznego i dostepu do Internetu w przypadku

nauczania zdalnego,
6) przestrzegania norm 1 zasad wspotzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow, kulturalnego 1 zZyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty
1 poza terenem szkoty,

7) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
I przemocy w szkole,

8) przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole,

9) wspotuczestnictwa w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty,

10) nie uzywania podczas zaj¢¢ telefonow komorkowych,
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11) by¢ ubranym stosownie do okolicznos$ci szkolnych:

a. nosi¢ ubior czysty, zadbany 1 odpowiedni do miejsca, jakim jest szkota,

b. strdj ucznia nie moze zawierac tresci wulgarnych, obrazliwych, ani symboli promujacych
przemoc, uzywki czy zachowania niezgodne z normami spolecznymi,

c. podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, ktory stanowi:
dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie,
dla chtopcoéw — biala koszula oraz ciemne spodnie.

d. w przypadku zajge¢ wymagajacych odpowiedniego stroju (np. wychowanie fizyczne,
technika, chemia) uczen jest zobowigzany dostosowaé ubioér zgodnie z zaleceniami
nauczyciela.

e. nie nosi¢ w szkole nakry¢ glowy, w tym kapturdw, nie zakrywaé twarzy chustami,
kominami (z wylgczeniem elementow religijnych i zdrowotnych),

f. nosi¢ obuwie zmienne w okresie jesienno- zimowym,

4. W szkole moze zosta¢ powotany rzecznik praw ucznia. Do jego zadan nalezy:

1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole,

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

3) proponowanie nowych zapisOw dotyczacych praw ucznia w szkolnym statucie,

4) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami i miedzy uczniami i nauczycielami,

5) reprezentowanie ucznia w przypadku tamania jego praw.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia na terenie szkoty praw ucznia wynikajacych

z Konwencji o Prawach Dziecka.

1) uczen lub inna osoba moze zglosi¢, ze zostaty naruszone prawa dziecka- rzecznikowi praw
ucznia, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu (ktorzy przedstawiajg sprawe
dyrektorowi szkoty) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty,

2) z rozmowy z uczniem lub osobg zglaszajaca skarge sporzadza si¢ notatke stuzbowa,

w ktorej podaje si¢: data zgloszenia, opis problemu, imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej
sprawe, inne dane,

3) wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty- konsultuja problem i postanawiajg o skierowaniu

sprawy do odpowiednich stuzb publicznych- sad, policja, MOPS, CIKiPU i inne,
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4) w/w w miar¢ uprawnien i mozliwosci utrzymujg kontakt ze stuzbami publicznymi
w zwigzku z w/w sprawa,

5) jesli naruszenia praw dziecka dopuscita si¢ osoba bedaca pracownikiem szkoty w pierwszej
kolejnosci odpowiada wobec pracodawcy,

6) termin rozpatrzenia skargi — od momentu zgloszenia 14 dni, chyba ze dobro dziecka
wymaga natychmiastowego rozpatrzenia,

7) w przypadku braku porozumienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
bezposrednio nadzorujagcemu szkole.

6. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 czlonkdw.

§50
System motywowania i konsekwencji

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, motywowania i konsekwencji ucznioéw.

2. Wobec ucznidw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastepujace wyrdznienia i motywatory:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwala dyrektora szkoty,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

4) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa wrgczana podczas uroczystosci szkolnych,

7) puchar dla najlepszego sportowca szkoty,

8) nagroda Prezydenta Miasta Bytomia za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne
i sportowe.

3. Wobec ucznidw, nie stosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniéw
tamiagcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastgpujacy system konsekwencji:

1) upomnienie wychowawecy- wpisanie informacji w dzienniku elektronicznym,
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2) nagana wychowawcy klasy- wpisanie informacji w dzienniku elektronicznym,
powiadomienie przez wychowawce rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

3) nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem pisemnym badz ustnym
rodzicow,

4) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna,

4a. przeniesienie moze odby¢ si¢ rowniez na wniosek rodzica,

5) powiadomienie policji — w szczego6lnie razacych i uzasadnionych przypadkach,

6) przeniesienie do innej szkoty, przez kuratora o$wiaty.

4. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia.

5. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie do 7 dni od decyzji 0 ukaraniu,
poprzez samorzad uczniowski, do rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor powotuje komisje odwotawcza w sktadzie:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej,

2) wychowawca,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego i przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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10 . Uczen podlega konsekwencjom za nieprzestrzeganie postanowien obowigzujacych go
regulaminow, a w szczegdlnosci za:

1) nie realizowanie obowigzku szkolnego,

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) naruszenie porzadku szkolnego,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) dopuszczenie si¢ czyndéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy, itp..

10 a. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrdcenia stanu poprzedniego,

- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku braku zgdd dyrektor bedzie zobowigzany zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

10 b. Gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, konieczne bedzie zawiadomienie
stosownych organdw.

10c. Uczen moze by¢ zawieszony w przywilejach (wycieczki, wyjscia, dyskoteki, zawody
sportowe, uroczystosci szkolne) za ztamanie obowiazkoéw szkolnych, naruszenie regulaminow
szkoty lub przepiséw prawa. O zawieszeniu decyduje wychowaweca klasy w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie/motywatorze lub zastosowaniu wobec niego systemu konsekwencji.

12. Wymieniony system motywowania i konsekwencji nie wyczerpuje wszystkich
mozliwosci wyrdznien i nagrod oraz konsekwencji dla ucznidéw i nie ogranicza praw

jakichkolwiek organow szkoty do ustalania wiasnych nagréd i kryteriow ich przyznawania.
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Rozdzial 8
§51

Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych, Internetu i innych urzadzen
elektronicznych

. Uczen odpowiada za swdj telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone, schowane lub odtozone
W wyznaczone miejsce w sali).

. Poza zajeciami edukacyjnymi ( przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub aparatow fotograficznych bez zgody

nauczyciela oraz osoby nagrywanej lub fotografowanej jest zabronione.

. uchylono.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym

I powiadomienie rodzica/ opiekuna prawnego.
. Podczas przebiegu egzaminu ésmoklasisty obowigzuja odrebne przepisy dotyczace zakazu
wnoszenia telefonéw komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych.
Rozdzial 9
§52
Ceremonial szkolny

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych i religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione

sg one od charakteru uroczystosci, gtldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

71



4. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie przygotowanym scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar, patrona, logo.

Rozdzial 10
§53
Wolontariat

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktory rozwija kompetencje spoteczne
i interpersonalne uczniow, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby
0sOb potrzebujacych, rozwija empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organami

pozarzagdowymi.

2. Opiekunowie Wolontariatu dziataja na podstawie opracowanego Regulaminu dziatan
wolontariatu szkolnego.

4. Do zadan opickunow Wolontariatu nalezy: koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym, opiniowanie
oferty dziatan, decydowanie o konkretnych dziataniach do realizac;ji.

5. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow,

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

6. Dzialania bedg prowadzone przez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi,
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3) prowadzenie akcji charytatywnych.
Rozdzial 11
§54
Postanowienia koncowe

. Szkota prowadzi i przechowuje zgodnie odrebnymi przepisami dokumentacj¢ szkolna,

a w szczeg6lnosci: wewnatrzszkolne ocenianie, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki

zaj¢c lekeyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej.
. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza.
. Dziatalno$¢ pracowni szkolnych ujeta jest w formie regulaminéw wewngtrznych
zatwierdzanych przez dyrektora szkoty.
. uchylono.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
. Statut Szkoty dostgpny w bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
. Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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